CORFOY

EVALUACION ANO 2017

CONVENIO DESEMI?ENO
MINISTERIO DE ECONOMIA - CORFO

Gerencia Corporativa
Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion



RESULTADOS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017: CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

Identificacion Equipos de Trabajo CDC 2017 Cantidad Personas N° Metas Comprometidas Porcentaje de Cumplimiento Porcentaje de Incremento por
Centros Responsabilidad Componen eI Eqmpo 2017 2017 por Equipo Global de Metas por Equipo 2017 Desempefio Colectivo 2017

Vicepresidencia - Direccion de Desarrollo Estratégico 3 100% 8%
Fiscalia - Secretaria General 46 4 100% 8%
Gerencia Corporativa 87 10 100% 8%
Gerencia de Control Interno 19 5 100% 8%
Gerencia de Desarrollo Competitivo 61 10 100% 8%
Gerencia de Emprendimiento 35 7 100% 8%
Gerencia de Capacidades Tecnolégicas 28 8 100% 8%
Gerencia de Inversion y Financiamiento 38 6 99% 8%
Gerencia de Procesos Operaciones y Tecnologia 62 5 90% 8%
Gerencia de Administracion y Finanzas 113 7 100% 8%
Direccion Regional de Arica y Parinacota 14 6 100% 8%
Direccion Regional de Tarapaca 17 6 100% 8%
Direccion Regional de Atacama 14 6 98% 8%
Direccion Regional de Coquimbo 20 6 100% 8%
Direccion Regional de Valparaiso 24 6 100% 8%
Direccion Regional del Libertador Bernardo O’Higgins 17 6 100% 8%
Direccién Regional del Maule 19 6 100% 8%
Direccion Regional de la Araucania 17 6 100% 8%
Direccion Regional de los Lagos 20 6 100% 8%
Direccion Regional de Aysén 14 6 100% 8%
Direccion Regional de Magallanes y Antartica Chilena 14 6 100% 8%
Direccion Regional Metropolitana 19 6 100% 8%

Total general de personas de la Instituciéon 2017 214 funcionarios
(Dotacion Efectiva al 31 de diciembre de 2017)



Nombre Equipo: Vicepresidencia - Direccion de Desarrollo Estratégico

Nombre Indicador 2017

1) Realizar tres talleres a las regiones piloto de Comités
de Desarrollo Productivos (Antofagasta, Los Rios y Biobio)
sobre formulacion de instrumentos y programas, dirigido
por profesionales de la Direccion de Desarrollo
Estratégico, explicando una metodologia de formulacién
de instrumentos y programas.

Para el cumplimiento de la meta se consideraran tanto los
talleres practicos que se realicen presencialmente como

los que se realicen mediante videoconferencia a regiones.

Cada taller equivale a un 33,3% de la meta.

Férmula 2017

3 % talleres practicos
realizados

Unidad de
Medida

2017

Porcentaje

100%

Meta 2017

Resultado Efectivo 2017

m Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador

100%

Nota Técnica 2017
(seguin

corresponda)

No aplica

Razén
Incumplimiento
2017

No aplica

2) Realizar una evaluacién intermedia de la instalacién de
los Comités de Desarrollo Productivo Regional pilotos
(Antofagasta, Los Rios y Biobio).

Esta evaluacién podra realizarse con capacidades internas
o mediante la contratacion de una consultoria externa.

No Aplica

Numero

100%

No aplica

No aplica

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

3) Monitorear el Proceso de Disefio y Redisefio de
Instrumentos implementado en 2016 durante el afio
2017.

Para el cumplimiento de la meta se consideraran 2
informes semestrales, los cuales ponderan 50% cada uno

para el cumplimiento de la meta.

3 % informes semestrales

Porcentaje

100%

100%

No aplica

No aplica




Nombre Equipo: Fiscalia - Secretaria General

Unidad de Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 Medida . . (seguin Incumplimiento
Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
2017 corresponda) 2017

1) Realizar 2 capacitaciones al equipo directivo de CORFO
en principios fundamentales de la actuacién de los

organos del Estado; principalmente el Principio de > % capacitaciones . . .

1 ) . - . P t 100% 2 2 100% 2 2 N | N I
Probidad, Transparencia, Lobby y Responsabilidad. realizadas orcentaje ? ’ 0 aplica © aplica
Cada capacitacion realizada equivale al 50% de la meta.

2) Revisar la informacion disponible en el banner
"transparencia activa" de CORFO y sus Comités que
2 cuenten con pagina Web, verificando el cumplimiento de No aplica Ndmero 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica

las instrucciones internas y del Consejo para la
Transparencia existentes, informando de ello a la Unidad
responsable.

3) Incorporar en el Sistema de archivo de informacidn de
oficina de partes (Saiofp) una herramienta, a fin de que
todos los Acuerdos de Consejo de CORFO, desde el afio
3 2010 en adelante, se encuentren asociados a la No aplica Ndmero 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
resolucién que lo ejecuta; asi como también se incorpore
informacién relativa a los acuerdos que han modificado
cada Acuerdo de Consejo desde el afio 2010 en adelante.

4) Disefiar e implementar un proceso de seguimiento de
la ejecucion de los Acuerdos de Consejo CORFO.

- El disefio del proceso durante el primer semestre

equivale al 50% de la meta.

- La implementacién del proceso durante el segundo I % disefio + % . . . . . . .
'mP . ! P Y gu o I o Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica

semestre equivale al 50% de la meta. implementacién

Se entendera por implementacién la entrega de un

documento que dé cuenta de los acuerdos adoptados por

el Consejo CORFO entre Sept. 2016 y Sept. 2017, con las

medidas adoptadas para su ejecucion.




Nombre Equipo: Gerencia Corporativa

Nombre Indicador 2017

Férmula 2017

Unidad de
Medida
2017

Meta 2017

Resultado Efectivo 2017

Nota Técnica 2017
(segun
corresponda)

Razdn
Incumplimiento
2017

1) Implementar plataforma de gestion de activos, que
permita sistematizar la informacion relativa a los bienes
inmuebles de propiedad de CORFO. La meta considera el
cumplimiento de los siguientes hitos:

- Tener el 50% de los Activos prescindibles CORFO
cargados y georreferenciados en la Plataforma de Gestion

> % 50% Activos
prescindibles CORFO

m Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador

de Activos al mes de Julio 2017. Este hito tendra una cargados y
ponderacién del 40% del cumplimiento de la meta. georreferenciados + %
80% Activos Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica

- Tener el 80% de los Activos prescindibles CORFO prescindibles CORFO
cargados y georreferenciados en la Plataforma de Gestidn cargados 'y
de Activos al mes de Noviembre 2017. Este hito tendrd | georreferenciados + %
una ponderacion del 40% del cumplimiento de la meta. 3 Reportes Sintesis
- Tres Reportes Sintesis de los estados de pago de los
contratos vinculados a pertenencias mineras entregados
a la Gerencia Corporativa. Este hito tendrd una
ponderacién del 20% del cumplimiento de la meta.
2) Realizar una Consulta Ciudadana durante el afio 2017,
a través de una Plataforma digital, que permita generar
un espacio de cooperacién entre la CORFO vy la Sociedad
Civil, con el propdsito de fomentar la identificacion y
discusion de forma conjunta de ciertas materias propias
de la misién y labor de la Corporacion. Para el
cumplimiento de la meta se consideraran las siguientes
acciones: S % cartagantt+ %

. . , certificado de . . . . . . .
- Carta Gantt que calendarice plan de trabajo, tendra una Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica

ponderacién del 10% de la meta.

- Certificado de habilitacion de la plataforma que
permitird realizacidon de consulta ciudadana, tendrd una
ponderacién del 20% de la meta.

- Informe de Resultados de aplicacién de la consulta
ciudadana, tendra una ponderacién del 70% de la meta.

habilitacién + %
informe de resultados




Nombre Indicador 2017

3) Generar conocimiento critico y difundirlo al interior de
CORFO, aprovechando la alta experticia de sus
funcionarios. Para el cumplimiento de la meta se
consideraran los siguientes compromisos:

- Diagndstico de conocimientos criticos para los desafios
estratégicos de la Corporacion e identificacidon de
expertos, a través de procesos de levantamiento de
informacidn y consultas a equipos directivos, que
equivale a un 20% de la meta.

- Formacion en habilidades de relatoria a Expertos a
través de Curso de training/Coach, que equivale a un 40%
de la meta.

- Tres actividades de capacitacion realizadas (charla u
otro), dictadas por funcionarios CORFO, que equivale a un
40% de la meta.

Férmula 2017

> % diagndstico e
identificacion expertos
+ % formacion + %
capacitaciones
realizadas

Unidad de
Medida

2017

Porcentaje

100%

Meta 2017

No aplica

No aplica

100%

Resultado Efectivo 2017

m Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador

No aplica

No aplica

Nota Técnica 2017

(seguin
corresponda)

No aplica

Razén
Incumplimiento

2017

No aplica

4) Disefiar e Implementar plan anual de trabajo del centro
colaborativo que contenga acciones vinculadas a los 7
ejes estratégicos de la instituciéon, como una forma de
apoyar las acciones de comunicaciones internas y gestion
del cambio.

- El disefio del plan anual de trabajo definido a marzo del
2017, tendra una ponderacion de 15% de la meta.

- La implementacion del plan de acuerdo a lo planificado
tendrd una ponderacién del 85% de la meta.

En el plan quedara contenido el porcentaje de cada
actividad, para evaluar el nivel de implementacion.

Y % programacion
anual + %
implementacion plan

Porcentaje

100%

No aplica

No aplica

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5) Monitorear el uso de la nueva web corporativa, para
definir mejoras y/o acciones que mejoren la experiencia
del usuario.

La meta considera la elaboracion de 4 reportes
trimestrales de monitoreo con definicidn de acciones.
Cada reporte tendrd una ponderacién del 25% para el
cumplimento de la meta.

> % reportes de
monitoreo

Porcentaje

100%

100%

No aplica

No aplica

6) Disefiar e implementar un programa de formacion para
perfeccionar el proceso de evaluacién, orientado a
ejecutivos técnicos en regiones.

- El disefio del programa de formacién tendra una
ponderacion del 40% de la meta.

- La implementacién del programa de formacion tendra
una ponderacién del 60% de la meta.

Y % disefio programa +
% implementacion del
programa

Porcentaje

100%

No aplica

No aplica

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica




Unidad de Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 Medida . . (seguin Incumplimiento
Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
2017 corresponda) 2017

7) Mejorar oferta de informacién de CORFO en Base de
Datos Corporativa (BDC) mediante levantamiento de
informacidn e incorporacion de esta.

> % levantamiento de
informacion a incluir en
BDC + % incorporacion
de informacién a BDC

Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
Se ponderara con un 60% el levantamiento de
informacidn a incluir y con un 40% la incorporacion de la
misma a la BDC.




Nombre Equipo: Gerencia de Control Interno

Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 i . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

1) Analizar las debilidades de control informadas a la
Gerencia de Control Interno por organismos externos a
CORFO (auditorias MINAGRI, Carta de Control Interno de
Auditores de EE.FF, Consejo para la Transparencia, etc), al
1 | tercer trimestre del afio 2017.

Unidad de

(> Debilidades
abordadas /3
Debilidades
informadas) * 100

Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% 87 87 No aplica No aplica

El nivel de cumplimiento estard determinado por las
debilidades de control analizadas, respecto del total de
informadas.

2) Analizar las observaciones levantadas por la Gerencia de
Control Interno y Contraloria General de la Republica,
durante el aflo 2016, en materia de gestidon financiera,
2 identificando los riesgos que se han materializados y los No aplica Ndmero 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
controles que han presentado debilidades, proponiendo
planes de accidén que permitan solucionar estas
situaciones transversalmente.

3) Evaluar y comunicar el impacto financiero de las

auditorias internas (2015, 2016, tercer trimestre de 2017),

identificando aquellas sumas recuperadas producto de la

adopcion de acciones correctivas advertidas en los % evaluacion + % . . . . . . .
p. . . 2% TR Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica

seguimientos realizados. comunicacién

- La evaluacién equivale al 80% de la meta.

- La comunicacion equivale al 20% de la meta.

4) Disefiar e implementar una herramienta que permita
realizar un Control de Gestion respecto al desarrollo de

trabajos de la Gerencia. S % disefio + %

. o . ) o . . . .
implementacisn Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica

- El disefio de la herramienta equivale al 80% de la meta.
- La implementacion de la herramienta equivale a 20% de
la meta.




Nombre Equipo: Gerencia de Desarrollo Competitivo

Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén

Unidadde | Meta2017 | , 6n
. . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

Férmula 2017

Nombre Indicador 2017

1) Apoyar al desarrollo de proyectos y programas
orientados al cierre de brechas transversales o habilitantes
identificadas por los Programas Estratégicos a través de 3
!Iamados a_ presentar propuest'as asociadas a los 2 % de llamados Porcentaje 100% 3 3 100% 3 3 No aplica No aplica
instrumentos de la Subgerencia de Instrumentos
Competitivos.
Cada llamado equivale al 33,3% de la meta.
Izo)gl::rc'i5::?;;?5::‘2::;222:(;2 rﬁsr?e(éﬁzg;atltlwdad, para No aplica Numero 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
En opinién de
Auditoria
Ministerial al
(2 de iniciativas incumplimiento
- lafio /3 o
3) Iniciar un 100% de las actividades programadas en el |n|C|ad.as? e'n 'e afio / de',l,OOA’ de las
o . L iniciativas actividades
plan anual aprobado por Comité de Asignacion de Fondos
o - . programadas para el programas, esta
para el afio de los Programas Estratégicos nacionales afio) * 50% + (3 de ta tendri
vigentes el 2017 y finalizar al menos el 50% de las mismas. o b Porcentaje 100% No aplica No aplica 0% No aplica No aplica No aplica meta .en. ria
iniciativas finalizadas cumplimiento
T enelafio /(2 %.
El inicio y finalizacidn de las iniciativas pondera e /1 del 0% Eica
. L iniciativas observacién se
respectivamente para el cumplimiento de la meta el 50%. o
programadas para el indica en el
afio* 0,5)) * 50% oficio ordinario
N°1039 del 13
de febrero de
2018.
4) Disefiar un modelo y metodologia para el seguimiento y
monitoreo de las Iniciativas de Fomento Integradas. S % de cumplimiento
-El disefio del modelo y metodologia para el seguimiento disefio + %
de indicadores com ro\r/netidos R 5ivalz al 50% dge la meta levantamiento de Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
P 9 ? ’ requerimientos para
. - . construccion
- Levantamiento de requerimientos para la construccion
del modelo equivale al 50% de la meta.
5) Tener en operacion al menos 5 Programa Territoriales
Int d i . 9 . . .
ntegracos en reglones 2 Ajz;:%;iirzis en Porcentaje 100% 5 5 100% 5 5 No aplica No aplica
Cada programa operando equivale al 20% de la meta.




Nombre Indicador 2017

Férmula 2017

Unidad de

Medida 2017

Meta 2017

Resultado Efectivo 2017

Nota Técnica 2017

(segun
corresponda)

Razén
Incumplimiento
2017

m Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador

6) Disefiar un modelo para el seguimiento y monitoreo de
los Programas Estratégicos.

- El disefio del modelo integrando indicadores de

> % de cumplimiento
disefio + %

procesos, productos e impacto, equivale al 50% de la levantamiento de Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
meta. requerimientos para
construccion
- Levantamiento de requerimientos para la construccion
del modelo equivale al 50% de la meta.
7) Elaborar un manual de seguimiento técnico de
proyectos y programas intermediados de la Gerencia de No aplica Numero 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica

Desarrollo Competitivo.




Nombre Equipo: Gerencia de Emprendimiento

Nombre Indicador 2017

1) Regionalizar 20 proyectos formalizados en 2017 del
Programa Start Up-Chile (StartUp, The "S" Factory, Scale
Up).

Cada proyecto en region (distinta a la regidn
metropolitana), tendrd un valor del 5 % del cumplimiento
de la meta.

Férmula 2017

2 % proyectos
regionalizados

Unidad de
Medida

2017

Porcentaje

100%

Meta 2017

Resultado Efectivo 2017

m Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador

100%

Nota Técnica 2017

(seguin

corresponda)

No aplica

Razén
Incumplimiento
2017

No aplica

2) Realizar 10 TechEvenings para la conexion de proyectos
de la Gerencia de Emprendimiento con el mercado e
inversionistas.

Cada evento tendra un valor del 10% del cumplimiento de
la meta.

3 % de eventos
realizados

Porcentaje

100%

100%

No aplica

No aplica

3) Realizar un Demo Day en cada region en el marco de los
Programas de la Gerencia de Emprendimiento

Cada Demo Day tendra un valor de 6,6% del cumplimiento
de la meta.

> % Demo Day
realizados

Porcentaje

100%

10

10

100%

10

10

No aplica

No aplica

4) Adjudicar en promedio 8 proyectos en regiones
(Semilla, PRAE, SSAF).

No se considera en esta meta a los comités de desarrollo
productivo y a la regidon metropolitana.

(N° de proyectos
apoyados en regiones
/ N° de regiones
consideradas)

Numero

100%

No aplica

No aplica

209%

184

11

No aplica

No aplica

5) Potenciar Ecosistema de Emprendimiento Regionales,
mediante los planes de trabajo definido durante el 2016.
Se propone realizar reuniones y/o talleres de medicion y
seguimiento en al menos 4 regiones con las que se logré el
acuerdo de financiamiento regional, esto significa: Taller,
medicidén y revision de matriz de gasto, a través de la
plataforma de Ecosistemas.

Cada regién que cumpla con las acciones mencionadas
tendrd un valor del 25% del cumplimiento de la meta.

2 % taller, mediciény
revision de matriz

Porcentaje

100%

100%

No aplica

No aplica

6) Apoyar al menos 4 proyectos en el ambito de Inclusién
a través del instrumento "Programa de Apoyo al
Emprendimiento e Innovacidn (PAEI)" en su convocatoria
nacional, y/o a través de "Proyectos especiales para el
mejoramiento del ecosistema de emprendimiento". Se
considerara Inclusiéon dentro de los ambitos: Género,
Social, Educacién, Discapacidad, y/o Etnia.

Cada proyecto apoyado tendra un valor del 25% del
cumplimiento de la meta.

> % proyectos
apoyados

Porcentaje

100%

100%

No aplica

No aplica




Nombre Equipo: Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas

Nombre Indicador 2017

1) Implementar el instrumento Programas Tecnoldgicos
en al menos 5 iniciativas estratégicas (provenientes de
hojas de ruta u otras) en 2017.

Férmula 2017

2 % programas
tecnoldgicos

Unidad de
Medida

2017

Meta 2017 Resultado Efectivo 2017

Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador

Nota Técnica 2017
(seguin

corresponda)

Razén
Incumplimiento
2017

y la realizacion del total de 3 encuentros (workshop o
talleres).

Cada Comunidad consolidada tendra una ponderacion del
33,3% para el cumplimiento de la meta.

consolidadas

estratégicos Porcentaje 100% 5 5 100% 5 5 No aplica No aplica
Cada iniciativa tendra una ponderacion del 20% para el implementados
cumplimiento de la meta.
2) Implementar el instrumento Fortalecimiento y 3 % programas
Creaciéon de Capacidades Tecnoldgicas Habilitantes, fortalecimiento y
apoyando al menos 3 entidades. g:z:gg ddees Porcentaje | 100% 3 3 100% 3 3 No aplica No aplica
Cada entidad apoyada tendra una ponderacién del 33,3% tecnoldgicas
para el cumplimiento de la meta. habilitantes
3) Disefiar e implementar "Premio de Transferencia
Tecnoldgica", en base a los resultados del monitoreo y
acompafiamiento estratégico de los programas en
ejecuu?n. de la Subgerencia de Transferencia 5 % disefio + % . - . . . . .
Tecnoldgico. implementacion Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
- El disefio tendra una ponderacion del 20% de la meta.
- La implementacion tendra una ponderacion del 80% de
la meta.
4) Consolidar la Unidad de Inteligencia Tecnoldgica en la
Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas con:
- Al menos 3 reportes elaborados, estos tendran un 50% 5 % Estrategia y planes
de contribucién a la meta, con igual ponderacién para de fortalecimiento Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
cada uno.
-Reporte de gestién que dé cuenta de la instalacion de
red de vigilancia tecnoldgica, el cual tendrd una
ponderacién de 50%.
5) Consolidar al menos 3 comunidades de buenas
practicas relacionando a los actores de cada direccion /
subgerencia con programas en ejecucion de la Gerencia
de Capacidades Tecnoldgicas. Para esto se considerara
necesario la existencia de un medio formal de 5 % de comunidades
comunicacion (en total 3 boletines, newssletter o similar Porcentaje 100% 3 3 100% 3 3 No aplica No aplica




Nombre Equipo: Gerencia de Inversidn y Financiamiento

Nombre Indicador 2017

1) Realizar al menos 12 talleres de difusion a
beneficiarios/as, y/o reuniones ampliadas a intermediarios
financieros bancarios y no bancarios de los programas de

Férmula 2017

> % de talleres y/o

Unidad de

Medida 2017

Meta 2017 Resultado Efectivo 2017

m Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador

Nota Técnica 2017
(segun

corresponda)

Razén
Incumplimiento
2017

financiamiento y de cobertura CORFO. reuniones Porcentaje 100% 12 12 100% 12 12 No aplica No aplica
Cada evento tendrd una ponderacién de 8,3% para el
cumplimiento de la meta.
2) Realizar los informes de evaluacion de solicitudes de
tapertl..lr,a y/o aumentos d¢.e linea de crédito para fondos de S Montos elegibles
inversion de capital de riesgo, para ser presentadas a la resentados al
gerencia en un plazo inferior a 45 dias corridos contados Cor?]ité de Capital de Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% 11 11 No aplica No aplica
desde el ingreso formal de la documentacién requerida, .
.. . R MM
para al menos el 90% de las solicitudes realizadas entre fesgo ( ?)
enero y noviembre 2017.
3) Realizar mejoras a los sistemas de los programas de la
GIF.
Para esto se desarrollardn las siguientes acciones: L
(1]
Y % Presentacion Plan
L . Anual + %
- Presentacion de Plan anual de proyectos de la Gerencia Im Iem:ntaci;n del
de Inversién y Financiamiento consensuado con todas las 50°p de los Proyectos Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
unidades de la misma gerencia durante el primer trimestre e
- derad |
del afio 2017, con una ponderaciéon de 30%. consideracos en
plan anual.
- Implementacion de al menos el 50% de los proyectos
considerados en el plan anual de proyectos GIF 2017, con
una ponderacién de 70%.
4) Concluir la evaluacidn de riesgo de intermediarios
financieros y no financieros, en el marco de los programas L
. . - solicitudes de
GIF dentro de un periodo de 40 dias habiles, contado 2 .I,H.j
o, evaluacién ingresadas
desde su fecha de recepcién de los antecedentes . .
. . . a unidad de riesgo
completos requeridos desde la Unidad Comercial y/o . ;
. L revisadas en 40 dias
Inversiones, de al menos el 80% de las solicitudes habiles) /
entad or los intermediario | periodo enero L . . . . .
‘2)3315'7 ?na:)v?:n?brre 2(5)1|7n r arios en el peri ner > (solicitudes de Porcentaje 80% No aplica No aplica 100% 33 33 No aplica No aplica
' evaluacién

Se consideraran los dias habiles contados desde el ingreso
de antecedentes a la Unidad de Riesgo menos los dias
habiles en consultas del intermediario.

presentadas en el
periodo) * 100




Nombre Indicador 2017

Férmula 2017

Unidad de

Medida 2017

m Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador

Meta 2017

Resultado Efectivo 2017

Nota Técnica 2017

(segun
corresponda)

Razén
Incumplimiento
2017

. . lici
5) Concluir la primera revision de las solicitudes de cobro Z(so icitudes de cobro
. . ingresadas a CORFO y
de coberturas efectuadas por los intermediarios .
financieros en un plazo inferior a 30 dias habiles, contado revisadas dentro de
'.J ! los 30 dias habiles) / Porcentaje 90% No aplica No aplica 94% 5926 6329 No aplica No aplica
desde su fecha de ingreso a CORFO, de al menos el 90% de s (solicitudes de cobro
las solicitudes presentadas por los intermediarios en el | <
. . ingresadas a CORFO)
periodo enero 2017 - noviembre 2017. %100
6) Presentar al Consejo CORFO, Comité Ejecutivo de
Credlt'os (C.E'C), Comité Capital de Riesgo (CCR), o Comité S % Propuestas de
de Asignacién de Fondos (CAF), a lo menos 4 propuestas Disefio o Redisefio de
de disefio de nuevos Programas o de redisefio de éstos. Programas Porcentaje 100% 4 4 100% 4 4 No aplica No aplica
Cada presentacion tendrd una ponderacién de 25% para el presentadas
cumplimiento de la meta.
7) Presentar a la Gerencia de Inversidn y Financiamiento a -
s - > % analisis de
lo menos 2 andlisis de prefactibilidad de programas por refactibilidad de
parte de la Unidad de Ingenieria Financiera. P programas Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada presentacidn tendra una ponderacién de 50%. presentadas




Nombre Indicador 2017

1) Desarrollar e implementar un proceso de Formalizacidn
para las Gerencias de Emprendimiento, Innovacidn,
Inversion y Financiamiento y Capacidades Tecnoldgicas.

Nombre Equipo: Gerencia de Procesos, Operaciones y Tecnologia

Férmula 2017

> % procesos de
formalizacion

Unidad de

Medida 2017

Meta 2017

Resultado Efectivo 2017

m Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador

Nota Técnica 2017
(seguin corresponda)

Razén

Incumplimiento
2017

de "Revision en Terreno" del flujo de revisién Financiera
de los informes asociados a las Gerencias de
Emprendimiento, Innovacién y Capacidades Tecnoldgicas.

la herramienta RTM /
N° total de informes
revisados) * 100

Porcentaje 100% 4 4 100% 4 4 No aplica No aplica
desarrollados e
Cada proceso de formalizacién desarrollado e implementados
implementado equivale al 25% de la meta.
2) Redisefio e implementacion del proceso de compras a
pagos en SAP/Portal. El proyecto contempla los siguientes
hitos:
L . % redisefio del
- Redisefio del proceso de compras equivale al 20% de la 2 % redi
proceso + %
meta. cumplimiento BBP +
- Documento BBP (Business BluePrint) aprobado equivale ‘1/ roceso Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
al 20% de la meta. 7 P
., . . implementado en
- Implementaciéon en ambiente productivo del nuevo roduccién
proceso equivale al 60% de la meta. P
*El proceso aplica a las compras normales, especiales y
convenio marco.
3) Lograr que los soportes de aplicaciones CORFO o
unificadas (ASA, SAP, Continuidad Operativa y Mesa de .(N total de soporteso
. . L ingresados entre el 1
Ayuda), que comienzan y terminan su etapa de atencién R
o o . de Eneroyel 1° de
entre el 1° de Enero y el 1° de Diciembre de 2017, cumplan .
(s ) i Diciembre de 2017
con un plazo méaximo de atencién de 1 dia habil desde su
. . . L cuyo plazo de
ingreso al sistema. La meta se define de la siguiente -
atencién desde su
manera: ingreso al sistema es
. & . . , Porcentaje 70% No aplica No aplica 94% 41147 45216 No aplica No aplica
igual o inferior a 1 dia
Entre un 100% y 70% de los soportes cumplen con un habil / N° Total
plazo maximo de atencidn, la meta estara cumplida en un .
soportes ingresados
100%. . o
al sistema entre el 1
. L , de Eneroy el 1° de
- Por cada punto porcentual bajo el minimo del estandar Diciembre de 2017) *
establecido (70%) se descontard un 2% al 100% del 100
cumplimiento.
4) Implementar para al menos un 70% de los informes R
. . - . . (N° Informes
revisados por la Unidad de Seguimiento Financiero, un .
. . . revisados y cerrados
modelo de trabajo mejorado, que incorpore el uso la en los que se utilizé
herramienta RTM (Revisién Terreno Mdévil) para la etapa d Porcentaje 70% No aplica No aplica 81% 345 452 No aplica No aplica




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Razdn

_ , . Metazo7 | R — 6n
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . ) Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador | (segun corresponda) 2017

5) Desarrollar e implementar un modelo de Seguimiento
de Cartera de Proyectos en las 4 Gerencias de Negocio que
gestionan subsidios con sus respectivos indicadores de
gestion.

Unidad de

> % disefio modelo +

. o . . o . . . .
% implementacion Porcentaje 100% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica

- El desarrollo del modelo de seguimiento equivale al 20%
de la meta.

- El modelo implementado en cada una de las Gerencias
equivale al 20% de la meta.

6) Tener levantado los Mapas de Procesos de a lo menos 3
de las 5 Gerencias de Negocio de CORFO. > % mapas de

Porcentaje 100% 3 3 100% 3 3 No aplica No aplica
proceso levantados

Cada mapa de proceso equivale al 33,3% de la meta.




Nombre Equipo: Gerencia de Administracion y Finanzas

Nombre Indicador 2017

1) Elaborar y ejecutar un Plan de Revision preventivo de
documentos valorados y/o fondos fijos en CORFO Central
y Comités CORFO. La meta considera las siguientes etapas
y ponderaciones:

- La elaboracién del plan de revisiones equivale al 30% de
la meta.

- Ejecucién de al menos el 50% del Plan de revisiones
equivale al 70% de la meta.

Férmula 2017

Y % elaboracién plan +
% ejecucion al menos
50% plan

Unidad de
Medida

2017

Porcentaje

100%

Meta 2017

No aplica

No aplica

Resultado Efectivo 2017

m Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador

100%

No aplica

No aplica

Nota Técnica 2017
(segun

corresponda)

No aplica

Razén
Incumplimiento
2017

No aplica

2) Elaborar un documento al 30 de junio con los criterios
y/o buenas practicas de la Subgerencia de Finanzas. La
meta considera las siguientes etapas y ponderaciones:

- La revisién y definicidn criterios y/o buenas practicas
equivale al 70% de la meta.

- La difusidén de criterios y/o buenas practicas equivale al
30% de la meta.

> % revision + %
difusion

Porcentaje

100%

No aplica

No aplica

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

3) Elaborar y emitir de Reportes Presupuestarios /
Extrapresupuestarios trimestrales para las Direcciones
Regionales y Comités CORFO. La meta considera las
siguientes etapas y ponderaciones:

- El disefio de un reporte presupuestario /
extrapresupuestario para las Direcciones Regionales vy
Comités CORFO equivale al 40% de la meta.

- Elaboracion de reportes a partir del segundo trimestre
del 2017. Primer informe emitido al 31 de julio y segundo
informe al 31 de octubre. Cada reporte equivale al 30% de
la meta.

> % diseio + % primer
reporte + % segundo
reporte

Porcentaje

100%

No aplica

No aplica

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

4) Actualizar la Politica de Inversion de CORFO. La meta
considera las siguientes etapas y ponderadores para el
cumplimiento de la meta:

- La definicién nueva politica equivale al 80% de la meta.
- La presentacién de la propuesta de politicas de Inversion

al Comité Consultivo de Inversiones equivale al 20% de la
meta.

Y % definicién de
politica + %
presentacion
propuesta

Porcentaje

100%

No aplica

No aplica

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica




Nombre Indicador 2017

5) Disefiar e implementar un Plan de Transferencia de
conocimientos en materias de administracion a las
Direcciones y Comités Regionales. La meta considera las
siguientes etapas y ponderaciones:

- El disefio del plan equivale al 40% de la meta.

- La ejecucion del plan de transferencia de conocimientos
equivale al 60% de la meta.

Férmula 2017

> % disefio + %
ejecucion

Unidad de
Medida

2017

Porcentaje

m Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador

100%

Meta 2017

No aplica

No aplica

100%

Resultado Efectivo 2017

No aplica

No aplica

Nota Técnica 2017

(segun
corresponda)

No aplica

Razén
Incumplimiento
2017

No aplica

6) Elaborar un documento de prefactibilidad para la
instalacion de Sistema Fotovoltaico en las Direcciones
Regionales de Atacama, Coquimbo, Maule y Edificio
Central (ascensores). La meta considera las siguientes
etapas y ponderaciones:

- Disefiar el borrador del documento equivale al 40% de la
meta.

- Enviar documento con propuesta técnica y econdmica al
Gerente de Administracion y Finanzas equivale al 60% de
la meta.

> % disefo borrador +
% documento final

Porcentaje

100%

No aplica

No aplica

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

7) Poblar el modulo SAP con informacién de al menos 3
Contratos de Mantencion de CORFO Central. La meta
considera las siguientes etapas y ponderaciones:

- La elaboracién de requerimientos equivale al 40% de la
meta.

- La implementacion del poblamiento de datos de cada
contrato equivale al 20% de la meta.

> % documento

requerimientos + %

Implementacion

Porcentaje

100%

No aplica

No aplica

100%

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica




Nombre Equipo: Direccion Regional de Arica y Parinacota

Unidad d Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén
nidad de
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 . . . (segtin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017
s N° de
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ectos
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a :)obZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len cgn
CAZ hasta la transferencia de recursos. estér?dar/ N° Porcentaje 80% No aplica No aplica 83% 25 30 No aplica No aplica
Se considerardn para la meta solo proyectos financiados con proyectos "
resupuesto CORFO aprobados)
presup : 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
N . % de tall . . .
Taller 2: Capacitacion en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaadg_:es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacidn de cada taller tiene una ponderacién de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacif')rl (en la Dire.cgic')n Regional) de. un proyecto (N° total de dias
hasta su presentacién a Subcomité, para todos los instrumentos .
. . . . /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacion.
proyectos
. L - . presentados a Dias Habiles 50 No aplica No aplica 35 71 2 No aplica No aplica
El estandar segun n° de proyfectos es el siguiente: Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 0 mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | 5 % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacién del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. S % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldrd al 50% de la meta.




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




Nombre Equipo: Direccion Regional de Tarapaca

Unidad d Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén
nidad de
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 . . . (segtin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017
s N° de
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ectos
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a :)obZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len cgn
CAZ hasta la transferencia de recursos. estér?dar/ N° Porcentaje 80% No aplica No aplica 100% 28 28 No aplica No aplica
Se considerardn para la meta solo proyectos financiados con proyectos "
resupuesto CORFO aprobados)
presup : 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
N . % de tall . . .
Taller 2: Capacitacidon en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaadg_:es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacidn de cada taller tiene una ponderacion de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacif')rl (en la Dire.cc’ic')n Regional) de.un proyecto (N° total de dias
hasta su presentacién a Subcomité, para todos los instrumentos .
. . . ., /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacién.
proyectos
. L - . presentados a Dias Habiles 60 No aplica No aplica 24 354 14 No aplica No aplica
El estandar segun n° de proyfectos es el siguiente: Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 0 mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | 5 % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacion del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. S % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldrd al 50% de la meta.




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




Nombre Equipo: Direccion Regional de Atacama

Unidad d Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén
nidad de
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 . . . (segtin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017
s N° de
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ectos
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a :)obZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len cgn
CAZ hasta la transferencia de recursos. estér?dar/ N° Porcentaje 80% No aplica No aplica 95% 106 112 No aplica No aplica
Se considerardn para la meta solo proyectos financiados con proyectos "
resupuesto CORFO aprobados)
presup : 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
N . % de tall . . .
Taller 2: Capacitacion en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaadg_:es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacidn de cada taller tiene una ponderacion de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacif')rl (en la Dire.cc’ic')n Regional) de‘un proyecto (N° total de dias
hasta su presentacién a Subcomité, para todos los instrumentos .
. . ) ., /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacién.
proyectos
. L - . presentados a Dias Habiles 50 No aplica No aplica 33 234 7 No aplica No aplica
El estandar segun n° de proyfectos es el siguiente: Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 0 mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | 5 % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacion del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. S % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldrd al 50% de la meta.




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




Nombre Equipo: Direccion Regional de Coquimbo

Unidad d Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén
nidad de
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 . . . (segtin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017
s N° de
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ectos
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a :)obZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len cgn
CAZ hasta la transferencia de recursos. estér?dar/ N° Porcentaje 80% No aplica No aplica 96% 194 203 No aplica No aplica
Se considerardn para la meta solo proyectos financiados con proyectos "
resupuesto CORFO aprobados)
presup : 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
N . % de tall . . .
Taller 2: Capacitacion en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaadg_:es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacidn de cada taller tiene una ponderaciéon de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacif')rl (en la Dire.cc’ic')n Regional) de. un proyecto (N° total de dias
hasta su presentacidén a Subcomité, para todos los instrumentos .
. . . ., /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacién.
proyectos
. L - . presentados a Dias Habiles 60 No aplica No aplica a4 484 11 No aplica No aplica
El estandar segun n° de proyfectos es el siguiente: Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 0 mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | 5 % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacion del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. S % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldrd al 50% de la meta.




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 98% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




Nombre Equipo: Direccion Regional de Valparaiso

Unidad d Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén
nidad de
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 . . . (segtin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017
s N° de
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ectos
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a :)obZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len cgn
CAZ hasta la transferencia de recursos. estér?dar/ N° Porcentaje 80% No aplica No aplica 98% 131 134 No aplica No aplica
Se considerardn para la meta solo proyectos financiados con proyectos "
resupuesto CORFO aprobados)
presup : 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
N . % de tall . . .
Taller 2: Capacitacion en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaadg_:es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacidn de cada taller tiene una ponderaciéon de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacif')rl (en la Dire.cgic')n Regional) de. un proyecto (N° total de dias
hasta su presentacién a Subcomité, para todos los instrumentos .
. . . ) /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacién.
proyectos
. L - . presentados a Dias Habiles 60 No aplica No aplica 46 644 14 No aplica No aplica
El estandar segun n° de proyfectos es el siguiente: Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 0 mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | 5 % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacion del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. S % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldrd al 50% de la meta.




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




Nombre Equipo: Direccion Regional del Libertador Bernardo O’Higgins

Unidad d Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén
nidad de
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 . . . (segtin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017
s N° de
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ectos
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a :)obZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len ccc])n
CAZ hasta la transferencia de recursos. estér?dar/ N° Porcentaje 80% No aplica No aplica 84% 150 178 No aplica No aplica
Se considerardn para la meta solo proyectos financiados con proyectos "
resupuesto CORFO aprobados)
presup : 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
N . % de tall . . .
Taller 2: Capacitacion en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaadg_:es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacidn de cada taller tiene una ponderacién de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacif')rl (en la Dire.cgic')n Regional) de. un proyecto (N° total de dias
hasta su presentacién a Subcomité, para todos los instrumentos .
. . . ., /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacién.
proyectos
. L - . presentados a Dias Habiles 60 No aplica No aplica 46 763 17 No aplica No aplica
El estandar segun n° de proy,ectos es el siguiente: Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 0 mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | 5 % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacién del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. S % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldrd al 50% de la meta.




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




Nombre Equipo: Direccion Regional del Maule

Unidad d Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén
nidad de
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 . . . (segtin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017
s N° de
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ectos
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a :)obZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len cgn
CAZ hasta la transferencia de recursos. estér?dar/ N° Porcentaje 80% No aplica No aplica 84% 58 60 No aplica No aplica
Se considerardn para la meta solo proyectos financiados con proyectos "
resupuesto CORFO aprobados)
presup : 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
N . % de tall . . .
Taller 2: Capacitaciéon en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaadg_:es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacidn de cada taller tiene una ponderacion de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacif')rl (en la Dire.cc’ic')n Regional) de.un proyecto (N° total de dias
hasta su presentacién a Subcomité, para todos los instrumentos .
. . . ., /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacién.
proyectos
. L - . presentados a Dias Habiles 50 No aplica No aplica 46 273 6 No aplica No aplica
El estandar segun n° de proyfectos es el siguiente: Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 0 mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | 5 % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacion del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. S % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldrd al 50% de la meta.




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




Nombre Equipo: Direccion Regional de La Araucania

Unidad d Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén
nidad de
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 . . . (segtin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017
s N° de
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ectos
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a :)obZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len cgn
CAZ hasta la transferencia de recursos. estér?dar/ N° Porcentaje 80% No aplica No aplica 93% 86 92 No aplica No aplica
Se considerardn para la meta solo proyectos financiados con proyectos "
resupuesto CORFO aprobados)
presup : 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
N . % de tall . . .
Taller 2: Capacitacion en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaadg_:es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacidn de cada taller tiene una ponderacion de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacif')rl (en la Dire.cc’ic')n Regional) de‘un proyecto (N° total de dias
hasta su presentacién a Subcomité, para todos los instrumentos .
. . ) ., /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacién.
proyectos
. L - . presentados a Dias Habiles 50 No aplica No aplica 46 325 7 No aplica No aplica
El estandar segun n° de proyfectos es el siguiente: Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 0 mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | 5 % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacion del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. S % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldrd al 50% de la meta.




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




Nombre Equipo: Direccion Regional de Los Lagos

Unidad d Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén
nidad de
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 . . . (segtin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017
s N° de
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ectos
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a :)obZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len cgn
CAZ hasta la transferencia de recursos. estér?dar/ N° Porcentaje 80% No aplica No aplica 96% 89 93 No aplica No aplica
Se considerardn para la meta solo proyectos financiados con proyectos "
resupuesto CORFO aprobados)
presup : 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
N . % de tall . . .
Taller 2: Capacitacion en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaadg_:es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacidn de cada taller tiene una ponderaciéon de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacif')rl (en la Dire.cc’ic')n Regional) de‘ un proyecto (N° total de dias
hasta su presentacién a Subcomité, para todos los instrumentos .
. . . ., /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacién.
proyectos
. L - . presentados a Dias Habiles 60 No aplica No aplica 46 694 15 No aplica No aplica
El estandar segun n° de proyfectos es el siguiente: Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 0 mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | 5 % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacion del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. S % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldrd al 50% de la meta.




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




Nombre Equipo: Direccién Regional de Aysén

Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén

. . . (seguin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

. Unidad de
Nombre Indicador 2017

Férmula 2017

. N°d
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ec:os
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a fobZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len cqon
CAZ hasta la transferencia de recursos. esté:dar/ N Porcentaje 80% No aplica No aplica 98% 40 41 No aplica No aplica
. . ) . royectos
Se consideraran para la meta solo proyectos financiados con a;)roIZados) "
presupuesto CORFO. 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
Sy . % de tall . . .
Taller 2: Capacitacién en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaad:;es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacién de cada taller tiene una ponderacién de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacién (en la Direccién Regional) de un proyecto .
postu I., ( I . ,I 8l ) 'u proy (N° total de dias
hasta su presentacion a Subcomité, para todos los instrumentos /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacién.
proyectos
El estandar seetin n° de provectos es el siguiente: presentados a Dias Habiles 50 No aplica No aplica 39 391 10 No aplica No aplica
& P Ve & ' Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 o mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | Y % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacion del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. > % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldra al 50% de la meta.




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




Nombre Equipo: Direccion Regional de Magallanes y Antartica Chilena

Unidad d Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén
nidad de
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 . . . (segtin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017
s N° de
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ectos
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a :)obZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len cgn
CAZ hasta la transferencia de recursos. estér?dar/ N° Porcentaje 80% No aplica No aplica 100% 24 24 No aplica No aplica
Se considerardn para la meta solo proyectos financiados con proyectos "
resupuesto CORFO aprobados)
presup : 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
N . % de tall . . .
Taller 2: Capacitacion en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaadg_:es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacidn de cada taller tiene una ponderacién de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacif')rl (en la Dire.cgic')n Regional) de. un proyecto (N° total de dias
hasta su presentacién a Subcomité, para todos los instrumentos .
. . . ., /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacién.
proyectos
. L - . presentados a Dias Habiles 50 No aplica No aplica 17 17 1 No aplica No aplica
El estandar segun n° de proyfectos es el siguiente: Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 0 mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | 5 % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacion del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. S % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldrd al 50% de la meta.




Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razdn

Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 : . . (segun Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017

6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




Nombre Equipo: Direccion Regional Metropolitana

Unidad d Meta 2017 Resultado Efectivo 2017 Nota Técnica 2017 Razén
nidad de
Nombre Indicador 2017 Férmula 2017 . . . (segtin Incumplimiento
Medida 2017 Numerador | Denominador | Resultado | Numerador | Denominador
corresponda) 2017
s N° de
1) Lograr que el 80% de proyectos aprobados en Comités CAZ r(o ectos
tengan transferencia de recursos al Agente Operador a :)obZdos e
Intermediario en no mas de 50 dias corridos, desde la fecha del Eum len ccc])n
CAZ hasta la transferencia de recursos. estér?dar/ N° Porcentaje 80% No aplica No aplica 85% 75 88 No aplica No aplica
Se considerardn para la meta solo proyectos financiados con proyectos "
resupuesto CORFO aprobados)
presup : 100
2) Realizacion de dos talleres a nivel Regional:
Taller 1: Para levantar problemas y proponer mejoras al modelo
de agenciamiento, antes del 30 de abril de 2017.
N . % de tall . . .
Taller 2: Capacitacion en los instrumentos y procesos de la 2 feaﬁzaadg_:es Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Gerencia de Desarrollo Competitivo para los profesionales de
Agentes Operadores Intermediarios a nivel regional, a realizar
antes del 30 de septiembre de 2017.
La realizacidn de cada taller tiene una ponderacién de 50%.
3) Cumplir en promedio el estandar de dias habiles desde la
fecha de postulacif')rl (en la Dire.cgic')n Regional) de. un proyecto (N° total de dias
hasta su presentacién a Subcomité, para todos los instrumentos .
. . . ., /N° total de
en ventanilla abierta de la Gerencia de Innovacién.
proyectos
. L - . presentados a Dias Habiles 50 No aplica No aplica 31 92 3 No aplica No aplica
El estandar segun n° de proyfectos es el siguiente: Subcomité) <=
- 10 o menos proyectos 50 dias rango
- Entre 11 y 20 proyectos 60 dias corres oidiente
- Entre 21 y 30 proyectos 70 dias P
- 30 0 mas proyectos 80 dias.
4) Potenciar la democratizacion del Emprendimiento y dinamizar
el ecosistema a nivel regional a través de:
- Realizar 2 demo days asociados a programas de la Gerencia de | 5 % demo days Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Emprendimiento.
Cada demo day equivale al 50% de la meta.
5) Elaborar 2 reportes de avance de la implementacion del plan
de trabajo acordado durante 2016 para fortalecer el ecosistema
de emprendimiento regional, al 30 de junio y al 31 de diciembre. S % reportes Porcentaje 100% 2 2 100% 2 2 No aplica No aplica
Cada reporte equivaldrd al 50% de la meta.
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6) Ejecutar el Plan de Comunicaciones Regional del 2017, el cual
debe estar formalizado antes del 31 de enero del 2017.

Unidad de

El nivel de cumplimiento de la meta estard definido por los  Nivel de

siguientes tramos: cumplimiento

- 100% al 90% cumplimiento acciones contenidas al plan, se de las Porcentaje 90% No aplica No aplica 100% No aplica No aplica No aplica No aplica
entenderd que la meta esta cumplida en un 100%. actividades

- 89% al 70% cumplimiento acciones contenidas en el plan, se ponderadas

entenderd que la meta se cumple en un 50%.
- Menos del 70% de cumplimiento acciones contenidas en el
plan, se entendera que la meta no estd cumplida.




